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ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS 
 
 

 

La relación de aspirantes según la puntuación obtenida en la fase de 

concurso, del proceso selectivo para constituir bolsa de empleo para el puesto de 

Recepcionista es la siguiente: 

 
La puntuación total de los aspirantes es la siguiente: 

 

APELLIDOS 
Y NOMBRE DNI 

MÉRITOS 
PROFESIONALES 

MÉRITOS 
ACADEMICOS CURSOS 

SUPERACIÓN 
PRUEBAS 

 
PERMISO 

CONDUCIR 
Borja 
Jiménez, 
María del 
Carmen 

*****811-J 0 0 0 0 1 

Castillo 
Checa, 
Lorena 

*****490-Y 0 0 0,5 0 1 

Gallardo 
Pérez, 
Natalia 

*****341-G 0 0 0 0 1 

García 
Rubio, 
Emilio 

*****350-K 0 0 0,03 0 1 

Gómez 
Torres, 
Mónica 

*****238-A 0 0 0,5 0 1 

Lorente 
Gallego, 
Ana Belén 

*****110-X 0 0 0,5 0 0 

Lorenzo 
López, 
Cecilia 

*****382-Q 0,85 0 0,5 0 0 

Marín 
Domene, 
Patricia 

*****672-L 1,92 0 0,5 0 0 

Martínez 
Campoy, 
Ana Belén 

*****437-Y 0 0 0,5 0 1 
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Martínez 
Corral, 
Pilar 

*****003-K 0 0 0,5 0 1 

Membrive 
Pérez, 
Antonio 
Jesús 

*****560-X 0 0 0 0 1 

Parrilla 
Fernández, 
María 
Sarai 

*****216-R 0 0 0 0 1 

Pérez 
Corral, 
Ana Belén 

*****740-F 0 0 0 0 1 

Rodríguez 
García, 
José Juan 

*****097-L 0 0 0 0 0 

Yelamos 
Hinojo, 
Juan 

*****946-N 0 0 0 0 1 

 

 

Se establece un plazo de cinco días hábiles para que formulen las 

reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relación con la 

baremación. 

      

 


